AMICI DEL MUSEO CIVICO DI STORIA NATURALE “G. DORIA”

Ente Morale DPR 5/3/1958 n° 561. Registro regionale del Volontariato CL-GE-019-2010.

ODV 2019 registro n° 8120. Associazione iscritta nel Registro regionale delle persone giuridiche al n° 404.

STATUTO

Approvato dall’Assemblea Straordinaria del 6/6/2019 con integrazione del 2/12/2019.

ART. 1 - Denominazione e sede

L

E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore
denominato Amici del Museo Civico di Storia Naturale “G. Doria”, che assume la forma giuridica di
associazione. L'Associazione & stata fondata nel 1927 come “Societd degli Amici del Museo Civico di Storia
Naturale “G. Doria” ed eretta in Ente Morale con D.P.R. 5 marzo 1958 n. 561.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di
volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente, di seguito detto “organizzazione”, ha I'obbligo di
inserire ['acronimo “ODV” o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella denominazione sociale e di
farne uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. ) .
L'organizzazione ha sede legale nel comune di Genova. Il trasferimento della sede legale all'interno del
medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivit3

1.

L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante

Iesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs.

117/2017: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

diinteresse generale di cui al presente articolo.
In particolare 'associazione potra svolgere le seguenti attivita:
a)  l'accrescimento ed il miglioramento delle collezioni scientifiche e didattiche del Museo;
b) [l'incremento della biblioteca del Museo; A
) il potenziamento delle attrezzature de| Museo; ‘

) la programmazione di viaggi ed escursioni a scopo scientifico e divulgativo; o

) la promozione dellimmagine e delie finalita del Museo anche collaborando alla realizzazione di

pubblicazioni curate dal personale scientifico del Museo o di altri oggetti ispirati ai contenuti del Museo;

f) il sostegno alle manifestazioni promosse dal Museo, anche con prebsta_zioni volontarie dei soci;

g} la promozione di attivitd di divulgazione scientifica nel campo delle scienze naturali e delle problematiche
correlate alle iniziative del Museo, nel. piti ampio guadro della promozione e valorizzazione dei beni
culturali e dei parchi naturali.

Nel perseguimento di tali scopi, 'Organizzazione opera in collaborazione con la Direzione del Museo e

c
d

)

nell’ambito del territorio della Regione Liguria.

Le attivita dell'organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'organizzazione di volontariato potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.
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ART. 3 - Attivita diverse

1. LUorganizzazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e
dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. l'organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

2.l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate-comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. ‘

3. Evietatala distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale,
comunque denominati, durante la vita dell'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. s

- ART. 5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. LUorganizzazione & a carattere aperto. o

2. Gli associati sono le persone fisiche e le organizzazione di volontariato ai sensi del D.Lgs.117/2017 che si
riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione al Consiglio Direttivo, che delibera in
merito alla prima seduta utile.

3. All'Organizzazione possono aderire tutti coloro che intendano contribuire attivamente all'attuazione degli
scopi statutari, attraverso la loro partecipazione spontanea, personale e volontaria. L’adesione & sempre a
tempo indeterminato.

4. Ll'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda’ dellinteressato. La deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo,

5. Il Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda puod, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci Vassemblea, che
delibera in occasione della successiva convocazione. ‘

6. Gliassociati cessano di appartenere all'organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di

persona giuridica); A

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
statuto.

7. Lorganizzazione pud comprendere “Giovani Amici del Museo” sino al compimento del 16° anno di etd e
Soci onorari scelti dal’Assemblea tra persone che abbiano particolari benemerenze nei confronti del
Museo e dell’Organizzazione. a

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gliassociati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gliassociati dell’organizzazione hanno il diritto di: S
 — partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti nel libro degli associati;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
— essere informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllare I'andamento;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge; -
— recedere dail'appartenenza all'organizzazione;
— esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al Consiglio Direttivo.




3. Gliassociati dell’organizzazione hanno il dovere di:
— rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
— rispettare le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutarie;
— versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;
— nonarrecare danni morali o materiali all’organizzazione,

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. l'organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dellattivita di volontariato
dei propri associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017. U'attivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. '

3. Al volontario possonc essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
lattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’organizzazione stessa, che in
ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. ‘

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria. . ‘

5. L'organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs.
117/2017.

6. L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale.

ART. 8 - Organi sociali, gratuita e durata

1. Sono organi dell'organizzazione:
— Assemblea degli associati
— Consiglio Direttivo
—  Presidente
— Organo di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del D, Lgs 117/2017)
— Organo diRevisione (nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs 117/2017)

2. Aicomponenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli deli’Organo di controllo e dell'Organo di Revisione in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per "attivitd prestata ai fini
dello svolgimento della funzione. o »

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblea

1. L'assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente dell’'organizzazione
0, In sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per ['approvazione del bilancio e ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario. _

3. E convocata mediante awviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza,
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore daila prima convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, ’ _

4. L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
amministrativo lo ritenga necessario. _ '

5. lvoti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di
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10.

11.

12.

13.

responsabilita e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.
Hanno diritto di voto in Assembiea tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati e sono in regola con il
pagamento della quota associativa.
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato puod rappresentare sino ad un
massimo di tre associati se I'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinguecento e di cinque
associati se |'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento. '
Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e
conservato presso la sede dell'organizzazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria guelfa convocata per la modifica dello
statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per I'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno
degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera
amaggioranza dei voti dei presenti. '
L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno il
sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione
con la presenza di un terzo dei soci e il voto favorevole dei due terzi dei soci presenti.
L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con it
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. v
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio, e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i membri del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
L'Assemblea ha i seguenti compiti:

— nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

— approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

— delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti; :

— delibera sull'esclusione degli associati;

— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

— delibera o scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazio_né;

~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua

competenza. :

ART. 10 - Consiglio Direttivo

3

Il Consiglio Direttivo & eletto dail’Assemblea ed & composto da un numero dispari di membri deciso
dal’Assemblea tra un minimo di sette ed un massimo di undici. La maggioranza degli amministratori & scelta
tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica I'articolo 2382 del codice
civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.
Il Consiglio Direttivo governa |'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
II Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti e delibera
a maggioranza dei presenti; in caso di parit3 prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pil
didue membri,
I Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte al’anno e ogni volta che se
ne ravvisi la necessitd oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. in tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un préavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pitl breve.
Lingiustificata assenza di un consigliere a pil di tre riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza
automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede
designando il primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.
Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

— elegge al suo interno, a scrutinio segreto, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere;

— amministra I'organizzazione;



— predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

— realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone la spesa;

~  cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza; ‘

— decide sull'avvio o sull’interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

— e responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente. l

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. . :

8. Il Tesoriere cura I'esecuzione dei pagamenti e delle riscossioni, tiene la contabilitd e controlla la consistenza di
cassa, cura i rapporti con gli Istituti di credito, aggiorna il libro soci, predispone il rendiconto annuale, collabora
con il Presidente e il Segretario alla stesura del bilancio preventivo. li Consiglio Direttivo pud nominare una
Commissione che affianchi il Tesoriere nell’esercizio delle sue funzioni. '

10. Il Segretario cura gli adempimenti amministrativi dell'Organizzazione, da esecuzione alle delibere del Consiglio
Direttivo e coordina le attivitd connesse. Redige e firma, insieme al Presidente, i verbali delle riunioni degli

Organi collegiali.
ART. 11 - ll Presidente

1. Il Presidente dell’'organizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da
quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello del Consiglio
Direttivo. . .

Il Consiglio Direttivo puo destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti

dal presente statuto.

3. Il Presidente rappresenta legalmente ['organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e del Consiglio Direttivo (almeno due volte all’anno e
comunque ogni volta che se ne rawvisi la necessitd). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta. A

4. Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera del Consiglio
Direttivo nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni. . .

5. !l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

N

ART. 12 - Organo di controllo

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30
del D. Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri. effettivi e due
supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si applica 'articolo 2399 del codice civile. | componenti
dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, -i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea assegnasse all'Organo di Controllo anche la
funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei
Revisori Legali. B ' :

2. lorgano di controllo: . )

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sui rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

— vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; . ‘

— al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell'Assemblea, la revisione legale dei conti;

—  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/2017, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale d3 atto degli



3.

esiti del monitoraggio svolto dall’'organo di controllo.
L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puod
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1.

E' nominato solo nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti neil’apposito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall’Assemblea all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

1

2.

L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, attivitd di raccolta fondi, nonché attivita diverse di cui all'articolo 6 del D.
Lgs. 117/2017 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.
L'organizzazione si dota di apposito conto corrente stabilito dal Consiglio Direttivo e intestato
all’'organizzazione.

ART. 15 - Bilancio d’esercizio

L
2.
3.

4.

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

I documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017,

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea, Il Consiglio
Direttivo procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity di cui all'art. 6 del D. Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1.

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'organizzazione redige il bilancio sociale
€ pone in essere tutti gli adempimenti necessari,

ART. 17 - Libri sociali obbligatori

1.

L'organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Rapporti di lavoro

1.

'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla Iegge, ad altri enti del Terzo Settore,
secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



ART. 20 - Statuto

1. Lorganizzazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del D. Lgs. 117/2017, delle relative

norme di attuazione e della disciplina vigente.
2. L'assemblea pud deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

organizzativi pili particolari.

ART. 21 - Disposizioni finali

1. Perquanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.

Documentazione di riferimento:
Verbale di Assemblea straordinaria del 6 giugno 2019, redatto in Genova dal Notaio Marinella Gloria Casarino

(n. 5076 di Repertorio, n. 3781 di Raccolta), registrato alla Agenzia delle Entrate di Genova 1 il 12 giugno 2019,

n. 10035, Serie 1T.
Atto di integrazione al Verbale di cui sopra, del 2 dicembre 2019, redatto in Genova dal Notaio Giorgio

Segalerba (n. 49802 di Repertorio, n. 15894 di Raccolta), registrato alla Agenzia delle Entrate di Genova 1 il 5
dicembre 2019, n. 18362, Serie 1T.



AMICI DEL MUSEO CIVICO DI STORIA NATURALE “G. DORiA"

Ente Morale DPR 5/3/1958 n° 561. Registro regionale del Volontariato CL-GE-019-2010.
-ODV 2019 registro n° 8120. Associazione iscritta nel Registro regionale delle persone giuridiche al n° 404.

STATUTO

Approvato dall’Assemblea Straordinaria del 6/6/2019 con integrazione del 2/12/2019.

ART. 1 - Denominazione e sede

1. Ecostituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore
denominato Amici del Museo Civico di Storia Naturale “G. Doria”, che assume la forma giuridica di
associazione. L'Associazione & stata fondata nel 1927 come “Societd degli Amici del Museo Civico di Storia
Naturale “G. Doria” ed eretta in Ente Morale con D.P.R. 5 marzo 1958 n. 561.

2. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione organizzazioni di
volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente, di seguito-detto “organizzazione”, ha I'obbligo di
inserire l'acronimo “ODV” o la locuzione “Organizzazione di Volontariato” nella denominazione sociale e di
farne uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. -

3. Lorganizzazione ha sede legale nel comune di Genova. Il trasferimento della sede legale all'interno deI
medesimo Comune pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

1. L'organizzazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante
lesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivitd di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs.
117/2017: organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
diinteresse generale di cui al presente articolo.

In particolare I'associazione potra svolgere le seguenti attivita: i

a) laccrescimento ed il miglioramento delle collezioni scientifiche e didattiche del Museo;

b) lincremento della biblioteca del Museo;

c) il potenziamento delle attrezzature del Museo;

d)  la programmazione di viaggi ed escursioni a scopo scientifico e dlvulgatlvo

e) la promozione dell'immagine e delle finalita del Museo anche collaborando alla realizzazione di
pubblicazioni curate dal personale scientifico del Museo o di altri oggetti ispirati ai contenuti del Museo;

f) il sostegno alle manifestazioni promosse dal Museo, anche con prestazioni volontarie dei soci;

g) la promozione di attivita di divulgazione scientifica nel campo delle scienze naturali e delle problematiche
correlate alle iniziative del Museo, nel pitt ampio quadro della promozione e valorizzazione dei beni
culturali e dei parchi naturali.

Nel perseguimento di tali scopi, I'Organizzazione opera in collaborazione con la Direzione del Museo e

nell’ambito del territorio della Regione Liguria.

2. Le attivita dell’organizzazione sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avwvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

3. Per il perseguimento dei propri scopi, I'organizzazione di volontariato potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.
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ART. 3 - Attivita diverse

1. L'organizzazione pud esercitare, ai sensi dellart. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti apphcatlw del D. Lgs. 117/2017 e
dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. Lorganizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle ﬂnallta civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

3. Evietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione nonche fondi, riserve o capltale
comunque denominati, durante la vita dell'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. l'organizzazione & a carattere aperto.

2. Gliassociati sono le persone fisiche e le organizzazione di volontarlato ai sensi del D Lgs.117/2017 che si
riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione al Consiglio Direttivo, che delibera in
merito alla prima seduta utile. _

3. All'Organizzazione possono aderire tutti coloro che intendano contribuire attivamente all’attuazione degli
scopi statutari, attraverso la loro partecipazione spontanea, personale e volontaria. L'adesione & sempre a
tempo indeterminato.

4. Lammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell’mteressato La deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo. , ,

5. Il Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea, che
delibera in occasione della successiva convocazione.

6. Gliassociati cessano di appartenere all'organizzazione per:

- dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi:

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di
persona giuridica);

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
statuto. - .

7. L'organizzazione pud comprendere “Giovani Amici del Museo” sino al compimento del 16° anno di et e
Soci onorari scelti dall'’Assemblea tra persone che abbiano particolari benemerenze nei confronti del
Museo e dell’Organizzazione.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gliassociati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gliassociati dell’organizzazione hanno il diritto di:
— partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché lSCFIttl nel libro degll associati;
— godere del pieno elettorato attivo e passivo;
~  essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento;
—  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attlwta prestata, secondo
il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
— recedere dall'appartenenza all’organizzazione;
- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al Consiglio Direttivo.
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3.

Gli associati dell'organizzazione hanno il dovere di:
—  rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
— rispettare le delibere degli organi sociali;
— partecipare alla vita associativa e contribuire al buon fun?ionamento dell’organizzazione e alla
realizzazione delle attivitd statutarie; ’
— versare |a quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;
— nonarrecare danni morali o materiali all’'organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1.

L'organizzazione, nello svolgimento della sua attivit3, si avvale in modo prevalente dell’attivitd di volontariato
dei propri associati.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto
né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’'organizzazione stessa, che in
ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria. .

L'organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.

L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale. ’ ’

ART. 8 - Organi sociali, gratuitd e durata

1.

Sono organi dell’organizzazione:

— Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo

— Presidente : _

— Organo di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017)

— Organo di Revisione {(nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 31 del D. Lgs 117/2017)
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli del’Organo di controllo e dell’Organo di Revisione in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione. . -
Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ART. 9 - Assemblea

L'assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. & presieduta dal Presidente dell’organizzazione
0, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri.
Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per I'approvazione del bilancio e ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario. '

E convocata mediante awviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza,
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail. '

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
amministrativo lo ritenga necessario. ' ‘

[ voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di



responsabilita e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della delibera.

6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati e sono in regola con il
pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati se I'organizzazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di cingue.
associati se 'organizzazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento.

8. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e
conservato presso la sede dell’'organizzazione.

9. LUAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto, per lo SCIoghmento e la devoluzione del patrimonio, per I’ eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’organizzazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi.

10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pilt uno
degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti. L'assemblea delibera
a maggioranza dei voti dei presenti.

11. U'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno il
sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione
con la presenza di un terzo dei soci e il voto favorevole dei due terzi dei soci presenti.

12. Uassemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. i ,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio, e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i membri del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
13. L’Assemblea ha i seguenti compiti:
— nomina e revoca i componenti degli organi sociali; ‘ _
— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
-~ approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
—~ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
— delibera sull'esclusione degli associati;
— delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell organizzazione;
— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza. :

ART. 10 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea ed & composto da un numero dispari di membri deciso
dall’Assemblea tra un minimo di sette ed un massimo di undici. La maggioranza degli amministratori & scelta
tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica l'articolo 2382 del codice
civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D, Lgsl. 117/2017.

2. 1l Consiglio Direttivo governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti e delibera

a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid
di due membri. , .

4. ll Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte all’anno e ogni volta che se
ne rawvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di
eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pill breve. ,

6. Lingiustificata assenza di un consigliere a piu di tre riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza
automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede
designando il primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile,

7. Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

— elegge al suo interno, a scrutinio segreto, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere;

-~ amministra ['organizzazione;
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8.

9.

predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, i sottopone all'approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone 'attivitd e autorizzandone la spesa;
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decide sull’avvio o sull’interruzione degli eventuali contratti di lavoro conil personale;

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico nazionale del Terzo Settore

0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Il Tesoriere cura I'esecuzione dei pagamenti e delle riscossioni, tiene la contablhta e controlla la consistenza di

cassa, cura i rapporti con gli Istituti di credito, aggiorna it libro soci, predispone il rendiconto annuale, collabora
con il Presidente e il Segretario alla stesura del bilancio preventivo. Il Consiglio Direttivo pud nominare una
Commissione che affianchi il Tesoriere nell’esercizio delle sue funzioni.

10. Il Segretario cura gli adempimenti amministrativi dell’Organizzazione, da esecuzione alle delibere del Consiglio
Direttivo e coordina le attivita connesse. Redige e firma, insieme al Presidente, i verbali delle riunioni degli

Organi collegiali.

ART. 11 - ll Presidente

1.

N

4.

v

Il Presidente deli’organizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da
quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello del Consiglio

Direttivo.

Il Consiglio Direttivo puo destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, gualora non ottemperl ai compiti previsti
dal presente statuto.

I Presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le
riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e del Consiglio Direttivo {almeno due volte all’anno e
comunque ogni volta che se ne rawisi la necessitd). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera del Consiglio
Direttivo nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni. .

[l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1.

2.

L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art, 30
del D. Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico ¢ in alternativa costituito da tre membri effettivi e due
supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti
dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea assegnasse all’ Organo di Controllo anche la
funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti.iscritti al Registro dei
Revisori Legali.

L'organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi d| corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto
funzionamento;

al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione
dell’Assemblea, la revisione legale dei conti;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/2017, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. I bilancio sociale da atto degli
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esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.
3. L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato solo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di nomina, da un revisore
legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nel'apposito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita dall'’Assemblea all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

1. Lorganizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi, nonché attivitd diverse di cui all'articolo 6 del D.
Lgs. 117/2017 e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

2. l'organizzazione si dota di apposito conto corrente stabilito dal Consiglio Direttivo e intestato

all'organizzazione.

ART. 15 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. ldocumenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea, Il Consiglio
Direttivo procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui allart. 6 del D. Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Alverificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, 'organizzazione redige il bilancio sociale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 - Libri sociali obbligatori

1. Uorganizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Rapporti di lavoro

1. L'organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsfi degli articoli 16, 17 e 33 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui

all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,
secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



ART. 20 - Statuto

1. Lorganizzazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del D. Lgs. 117/2017, delle relative
norme di attuazione e della disciplina vigente. ' :

2. L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pill particolari. '

ART. 21 - Disposizioni finali

1. Perquanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.

Documentazione di riferimento:
- Verbale di Assemblea straordinaria del 6 giugno 2019, redatto in Genova dal Notaio Marinella Gloria Casarino

(n. 5076 di Repertorio, n. 3781 di Raccolta), registrato alla Agenzia delle Entrate di Genova 1 il 12 giugno 2019,
n. 10035, Serie 1T.

- Atto di integrazione al Verbale di cui sopra, del 2 dicembre 2019, redatto in Genova dal Notaio Giorgio
Segalerba (n. 49802 di Repertorio, n. 15894 di Raccolta), registrato alla Agenzia delle Entrate di Genova 1il 5
dicembre 2019, n. 18362, Serie 1T. '
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MOD. 69

genzia :
fAgenzia 3 RICHIESTA DI REGISTRAZIONE |
E ADEMPIMENTI SUCCESSIVI MODULARIO
ENTRATE-007
; ] ERVY LL | , 1
M [ DATA [ TRIBUTT IMPORTI ] RETTIFICHE Al CODICI DI TRIBUTO e/o RELATIVI IMPORTI
T SERE NUMERO DATA
REGISTRO
ALTRO ERARIO
DA A TMPORTO
ALTRE AZIENDE
TOTALE
IMPORTO VERSATO
CODICE UFFICIO Si convalidano, sulla base LIMPIEGATO ADDETTO LIMPIEGATO ADDETTO

del contenuto dell'atto, ALLA TASSAZIONE ALLA REGISTRAZIONE
i dafi risultanti dai X
Quadri A, B,CeD (EeF)

au ] ; ; e e ; ; ( e
ALLUFFICIO DI: g ; N. DI REPERTORIO
GENOVA 1 " |FoglioN, Tditot,

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGIS TRAZIONE DATA DI STIPULAJADEMPIMENTO DATA FINE PROROGA
RICHIEDENTE
LA REGISTRAZIONE L|V|R|C[R’LI4|8|B|5|6[D[9|6|9‘M 0|2f|1|’2‘2|011|9 | i
TIFOLOGIA DELLATTO g ADEMPIMENTO TS0 ABITATIVO

REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO W [;.;| fg] m

ORD.| CODICE FISCALE - COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
95,0]1,1,3]3,0.1,0,7] | | { | AMICI DEL MUSEO CIVICO DI STORIA NATURALE DORIA
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
o I
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIA O PIAZZA R N. CIVICO
16121  GENOVA G | E | VIA BRIGATA LIGURIA, 9
N.ORD.] CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
RN N O T N T O O T A ' ’
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
| N B
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIA O PIAZZA N. CIVICO
N.ORD,| _COD[CE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
N I T T N S T N N O :
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
| N
DOMICILIO FISCALE; C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIA O PIAZZA N. CIVICO
: I N .
N.ORD.| CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
N O N A R
NOME ’ COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA K . PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
| I
DOMICILIO FiSCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIA O PIAZZA - B N. CIVICO
N.ORD.| CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
T N U A A S OO M I O
NOME COMUNE O STATO ESTERQ DI NASCITA N PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
| I B
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA{ VIA O PIAZZA . N. CIVICO
N.ORD.| CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
I I N T A B T B O B
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
[ I B
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIA O FIAZZA B N, CIVICO
!

Copla per l'ufficio
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RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

L|V|R|C|R|L[4,8B56|D9,6 9|M]|

DATA DI STIPULAJADEMPIMENTO

Z

DI REPERTORIO

TIPOLOGIA DELL'ATTO

REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO

0,2|1,2]2,0,19

Foglio N.

/ ditot.

QUADR! DATI C
N.ORO CODICE NEGOZIO (1) ) 3) VALORE DANTI CAUSA / AVENTI CAUSA
{es. proprietari) (es. inquilini)
(1) Barrare se soggetto a [VA
TOTALE VALORI 0,00 | (2) Barrare a fronte di agevolazioni

(3) Barrare se con effetti sospesi o non definitivo

~QUADR(
N.ORD] CODICE COMUNE P SzoNEURBANAL  FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO | ..
. IN VIA DI ACCATASTAMENTO
L § 11 L L1 1 AN | L] 1 [:]
N.ORO CODICE COMUNE TV 1] C%E&L%Ec‘j\'_‘ri‘;ﬁ‘\n’ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO .
IN VIA DI ACCATASTAMENTO
I LI [ 11 VAN | L1 1 [:]
N.ORO CODICE COMUNE TIU [l c%ﬁméﬁc‘ﬂi‘;':ﬂ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO | .
. IN VIA DI ACCATASTAMENTO
S I L1 [ AN I L1 1 [:]
N.ORD CODICE COMUNE ™ P SeaionE URBANATL  FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
IN VIA DI ACCATASTAMENTO
I L1 L1 I VA | L1 1 [:]
N.ORO CODICE COMUNE ™ 1P Sezonevreana] - FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
IN VIA DI ACCATASTAMENTO
[ [ L1 AN | L1 1 [::]
N.ORO CODICE COMUNE TV i Cf,i&’é’i‘ﬁi‘;‘;ﬁ( FOGLIO PARTICELLA - SUBALTERNO .
. IN VIA DI ACCATASTAMENTO
L1 11 L1 [ N VA [ [ [:]
N.ORO CODICE COMUNE T 1P c%ﬁb?"fc‘ﬂi‘;’;:{ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
’ IN VIA DI ACCATASTAMENTO
[ [ 1 L4 Coea el [ I [:]
N.OR CODICE COMUNE T 1P c%%&%’f&'}i‘;#ﬁ( FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
IN VIA DI ACCATASTAMENTO
I [ L L | L Ll ! [ _[:]
N.OR[] CODICE COMUNE ™ 1P C%E@%’fc‘;ﬁ‘;#ﬂ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
' IN VIA DI ACCATASTAMENTO
[ [ 1 L 11 Lo el L L1l [:]
N.ORE CODICE COMUNE T e Sezone URsaNAlL  FOGLIO PARTICELLA | suBALTERNO
IN VIA DI ACCATASTAMENTO
, [ L1 L1 | Cea Ll I L1 1 [:]
N.ORO CODICE COMUNE TJ 1P C%Epﬂ]%’éec‘:\?r‘:‘gﬂ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
. IN VIA DI ACCATASTAMENTO
[ L1 L1 N VAN | 11 [:]
N.ORO CODICE COMUNE TV 1P C%Enfméﬁcﬂigﬁﬁz FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
N VIA DI ACCATASTAMENTO
I L1 L1 | o el I [ [:]

Sigillo notarile o timbro dell'ufficio
cui e’ addetto ['Ufficiale rogante

Firma del richiedente [a registra:

Cam Qo

OLIVARI CARLA

?;gli

Copia per ['ufficio
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CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE L|V|RICIR|Ll4|8|BE5[6ID|9I6|9IMI

DATA DI STIPULAJADEMPIMENTO
0;2[1,2]2/0;1;9

N. DI REPERTORIO

TIPOLOGIA DELLATTO
REGISTRAZIONE STATUTO AGGIORNATO

T

Foglio N.

1 di tot,

| SOTTOSCRITT!
CODICE FISCALE FIRMA *
G)%R;Q/"— S_Q/QNW\\

LIV|R|C|R|L|4|8|B|5|6|D|9|6|9'M OLIVARI CARLA
CODICE FISCALE FIRMA

| ! I
CODICE FISCALE . FIRMA

L1 A I
CODICE FISCALE FIRMA

I R B A R
CODICE FISCALE FIRMA

I B A A

DELEGANO ALLA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO, CON L'EVENTUALE ESERCIZIO DELL'OPZIONE PER LA CEbOLARE SECCA
SUGLI IMMOBILI AD USO ABITATIVO E RELATIVE PERTINENZE COME INDICATO NEL QUADRO F, IL SIG./SIG.RA

DATI DEL DELEGATO

NOME

COGNOME

CODICE FISCALE

Ll 1

L1 |

IMMOBILI PRINCIPALI

PERTINENZA

NEGOZIO |— . .
7202 Numero Ordine immobile] Numero Ordine immobile| Numero Ordine immobile| Numero Ordine immobile| Numero Ordine immobile| Numero Ordine immobile] Numere Ordine immobile| Numero Ordine immobile

IMMOBILE

LOCATORE

N. ord, imm. Categoria Uso abit. Rendita catastale

Can. conc,

Num. ord. sog % Possesso

Opzione ced.

Firma del richiedente la registrazione

OLIVARI CARLA

Copia per lufficio




All’ Agenzia delle Entrate
Direzione provinciale di_ GENOVA
Ufficio territoriale di GENOVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE / ATTO DI NOTORIETA (*)

Con questo modello il Contribuente pud presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
stati, qualita personali e fatti che lo riguardano o dei quali abbia diretta conoscenza (artt. 46 ¢ 47 del
DPR n. 445/2000).

Io  sottoscritto/a CARLA OLIVARI codice  fiscale
LVRCRL48B56D969M nato/a a GENOVA prov. GE

il 16/02/1948 residente a _ GENOVA . _

via  CAPO DI SANTA CHIARA n._ 28A cap 16128

tel. 0108979200 fax email segreteria@studiorcg.it

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi
(articolo 76, DPR n. 445/2000)

dichiaro

- di essere in possesso dell'originale dell'atto e che I'immagine inviata & conforme all'originale

- dichiaro inoltre l'impegno a depositare presso i vostri uffici un originale dell'atto

Luogo e data_Genova, 14 aprile 2023 Firma C}D)KQ*L @QJU\NUJ\’

I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa. L’interessato potra accedere ai dati chiedendone la correzione,
’integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco (informativa prevista dafl’art. 13, Dlgs n.
196/2003). ’

(*) Cancellare I’ipotesi non ricorrente



: fatton

a..GE ’

Gydw i rRxoagEvarx ey

5 weiah i eyt e by

Sy EF Ay e e e fanEs s ae

A RN D

o

4

;
:



